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Előterjesztés a bolognai folyamat magyarországi célkitűzéseinek megvalósítását felülvizsgáló szekciócsoport munkájához (Mellékletekkel együtt elérhető a http://keszei.chem.elte.hu/Bologna URL alatt.)

Készítette:  Keszei Ernő
Alapfeltevés: A bolognai folyamat eredeti célkitűzései jók, ahhoz kell alkalmazkodni.
(Magyarország 1999-ben aláírta a Bolognai Nyilatkozatot, de egyébként sem térhet ki az Európai Felsőoktatási Térséghez történő csatlakozás, alkalmazkodás elől.)
Az alkalmazkodás ne formális, hanem érdemi legyen, figyelembe véve
a magyar nemzeti hagyományokat, adottságokat és társadalmi igényeket.

Előzmények: Kiindulási alap: a Bolognai Nyilatkozat.
 (Ld. még a korábbi dokumentumokat.
)
Fontos: a bolognai folyamat történeti alakulása.

További dokumentumok:
Communiqués of the meetings of European Ministers
 in charge of Higher Education;
other communications
 of the Bologna Process organizations;
A bolognai folyamattal kapcsolatos magyar dokumentumok.

Háttéranyag: 
Történeti áttekintés és hatékonysági elemzés javaslatokkal.

A magyar „bolognai folyamat” története, kritikai elemzése.

A hivatalos magyar Bologna-jelentések.

Az MTA és 8 egyetem véleménye a felsőoktatásról, javaslatai az átalakításról.

Javaslatok
1. Helyzet a Bolognai Nyilatkozat tükrében
Fontos az eredeti célok (Bologna Declaration, 1999) pontos felidézése:

1. Adoption of a system of easily readable and comparable degrees, also through the implementation of the Diploma Supplement, in order to promote European citizens employability and the international competitiveness of the European higher education system.

Ezzel nincs probléma. Jogszabályok előírják, a gyakorlatban megvalósult.

2. Adoption of a system essentially based on two main cycles, undergraduate and graduate. Access to the second cycle shall require successful completion of first cycle studies, lasting a minimum of three years. The degree awarded after the first cycle shall also be relevant to the European labour market as an appropriate level of qualification. The second cycle should lead to the master and/or doctorate degree as in many European countries.

Ezzel nagyon sok probléma van. Jogszabályok előírják, a gyakorlatban megvalósult, de igen merev formai keretek között, ami több más célkitűzést nagyban akadályoz, ellentmond a józan észnek, felesleges erőforrásokat igényel a hallgatóktól és oktatóktól, valamint nem költséghatékony.
3. Establishment of a system of credits - such as in the ECTS system - as a proper means of promoting the most widespread student mobility. Credits could also be acquired in non-higher education contexts, including lifelong learning, provided they are recognised by receiving Universities concerned.

Ez is megvalósult; jogszabályok előírják. Egyik legfőbb probléma vele az, hogy jelenlegi formájában nem a mobilitást szolgálja, inkább ellene hat – pedig a fő célkitűzés a mobilitás volt. Ezen túlmenően nem felel meg néhány bologna folyamat elvnek, pl. a kreditakkumuláció nem jól működik benne.
4. Promotion of mobility by overcoming obstacles to the effective exercise of free movement with particular attention to:

for students, access to study and training opportunities and to related services

for teachers, researchers and administrative staff, recognition and valorisation of periods spent in a European context researching, teaching and training, without prejudicing their statutory rights.

Ezzel nagyon sok probléma van. A jelenlegi rendszerben sokkal nehezebben megvalósítható, mint a régi, osztatlan képzésben. Ezen okvetlenül javítani kell, Magyarországon mindenképpen, de a többi tagországban is. Javítandó a mobilitás finanszírozása is.
5. Promotion of European co-operation in quality assurance with a view to developing comparable criteria and methodologies.
Ezzel vannak problémák, de az alapelemek nem rosszak. Nagyobb flexibilitásra, ugyanakkor szigorúbb kritériumokra van szükség, Magyarországon mindenképpen, de több más országban is.

6. Promotion of the necessary European dimensions in higher education, particularly with regards to curricular development, interinstitutional co-operation, mobility schemes and integrated programmes of study, training and research.
Ezzel jogi problémák is vannak. A jelenlegi magyar jogszabályok a gyakorlatban igen nehezen teszik lehetővé az alkalmazást. Az intézményi együttműködés, a mobilitás, az integrált és közös programok jogi lehetőségeit meg kell teremteni. Valamint csökkenteni kell az alapképzési kurrikulum túlméretezett terhelését.
2. Néhány további célkitűzés

A miniszteri találkozókon még felvetettek további célkitűzéseket, amik azóta beépültek a bolognai folyamatba. Ezek pl. a következők.
7. Lifelong learning is an essential element of the European Higher Education Area. In the future Europe, built upon a knowledge-based society and economy, lifelong learning strategies are necessary to face the challenges of competitiveness and the use of new technologies and to improve social cohesion, equal opportunities and the quality of life.
Az élethosszig tartó tanulás Magyarországon eléggé kidolgozatlan. Az intézmények nehezen találnak rá humán és financiális erőforrásokat. Szükség lenne valamilyen intézkedésre.
8. Ministers stressed that the involvement of universities and other higher education institutions and of students as competent, active and constructive partners in the establishment and shaping of a European Higher Education Area is needed and welcomed.

Ez Magyarországon jobbára megvalósul, bár időnként csak látszatra.
(Ld.  15DSz_XIV_3_Keszei.pdf)
9. Promoting the attractiveness of the European Higher Education Area.
Erre elvileg létezik a „Campus Hungary” program, de jelenleg nem találom nyomát. Valamit bizonyára itt is kellene tenni.
10. Social dimension: equitable access and completion. The student body within higher education should reflect the diversity of Europe’s populations. We therefore emphasize the social characteristics of higher education and aim to provide equal opportunities to quality education. Access into higher education should be widened by fostering the potential of students from underrepresented groups and by providing adequate conditions for the completion of their studies. This involves improving the learning environment, removing all barriers to study, and creating the appropriate economic conditions for students to be able to benefit from the study opportunities at all levels. 
Ez egy újabb célkitűzés 2009. óta. Nyilván van relevanciája a gazdaságilag egyre jobban polarizálódó Magyarországon is. Egyik komponense a tehetséggondozás, a másik a hátrányos helyzetűek segítése. Utóbbinak ugyan nagyobb a jelentősége a közoktatásban, de nem elhanyagolható a felsőoktatásban sem.
3. Amit nem kell, vagy nem fontos változtatni

Adoption of a system of easily readable and comparable degrees, also through the implementation of the Diploma Supplement.

Ez megoldott és rendben működik. 
4. Amit nagyon fontos változtatni

Adoption of a system essentially based on two main cycles, undergraduate and graduate. Access to the second cycle shall require successful completion of first cycle studies, lasting a minimum of three years. The degree awarded after the first cycle shall also be relevant to the European labour market as an appropriate level of qualification. The second cycle should lead to the master and/or doctorate degree as in many European countries.
Ez nagymértékben korrekcióra szorul. Egyrészt formális módon került hirtelen, kényszerű bevezetésre az első ciklus anélkül, hogy a ráépülő második ciklusok akár csak át lettek volna gondolva. Másrészt az alapképzésben egymásnak ellentmondó célkitűzéseknek kellett eleget tenni: egyszerre adjon hasznos alkalmazott képzést, ami munkavállalásra jogosít, valamint készítsen fel a további, elmélyült tanulásra.

Az eredmény elemzése megtalálható a 13PrekopaValosag.doc, illetve röviden összefoglalva a 14Prekopa_MN.doc dokumentumban. Röviden: a továbbhaladókat felesleges üresjáratokra kényszeríti, a tehetségeket nem engedi „szárnyalni”, miközben nem tud eleget tenni a megfelelő jártasságot nyújtó szakmai képzésnek az elhelyezkedés után használható tudás szempontjából. Emellett (illetve éppen emiatt) pazarló mind humán erőforrás, mind finanszírozás tekintetében. (Egyetlen „hozadéka” egy viszonylag széles hallgatói réteg ideiglenesen hallgatói státuszban tartása, akik semmi mást nem érnek el, csak kihúzzák a finanszírozott időszakot hallgatóként, de eredménytelenül.)
Már a fent idézett nyilatkozat-részlet is nyitva hagyja, hogy muszáj-e diplomát kapni az első ciklus végén. Amit határozottan állít, az annyi, hogy a tanulmányok folytatásának feltétele az első ciklus sikeres befejezése. Ennek van olyan olvasata, hogy nem kell diploma, elég az abszolutórium a továbbtanuláshoz.

Ha ez nem elegendő érv, akkor érdemes „áthallani” ugyanezt a második/harmadik ciklus vonatkozásában a célkitűzést leíró rész végéről: The second cycle should lead to the master and/or doctorate degree as in many European countries. A magyar rendszerben ez sincs így; MA/MSc diploma kell a doktori tanulmányok elkezdéséhez. (Ebből is látható, hogy az amúgy flexibilisre tervezett rendszer hazánkban mennyire merev lett.)
Ennél világosabban megfogalmazott érv szerepel a 2003-as helsinki Bologna-szeminárium záróokmányában: (6HelsinkiConferenceMaster2003.pdf). Eszerint: In some higher education systems, bachelor's and master's degrees are seen as clearly self-supporting entities, whereas in others, the two cycles form rather a cumulative sequence of knowledge, skills and competencies in more or less the same disciplinary area. These differences can be accommodated within the European Higher Education Area if reconciled with its objective of creating more flexibility and individual choice in higher education qualifications. 
Világos ebből, hogy lehet olyan hallgatói jogviszony, amelyik eleve egy „kumulatív”, 5 éves tanulmányi rendet vetít előre, amiben a hallgatói jogviszony megszakítása és diploma kiadása nélkül lehet „áthaladni” az első ciklusból a másodikba.

A Leuveni Nyilatkozat (9Leuven_Communiqué_April_2009.pdf ) 6. pontja határozottan megnevezi ezt a lehetőséget – bár talán felsőfokú szakképzésre gondol: Higher education is being modernized with the adoption of a three-cycle structure including, within national contexts, the possibility of intermediate qualifications linked to the first cycle and with the adoption of the European Standards and Guidelines for quality assurance.
Erre több példa is van. Az Egyesült Királyság legtöbb tagországában van ilyen lehetőség, bár különböző feltételekkel és időbeli elosztással. (Ott is lehetséges a BA/BSc kimenet továbbhaladás nélkül, de nem kötelező.) Németországban így működik a „konsekutiver Studiengang“, ahol a hallgatói jogviszonyok 90 %-a ilyen. (Bár itt mégis kiadják a BA/BSc stb. diplomákat közben.)
A fentiek figyelembevételével a következő javaslat fogalmazható meg.

Javaslat. Legyen lehetőség (magasabb pontszámmal, ha lesz továbbra is ilyen, a szakhoz kapcsolódó tárgy(ak)ból emelt szintű érettségivel) összefüggő 3+2 éves képzésre jelentkezni és felvételt nyerni. Ebben az esetben a hallgatói jogviszony 5 évig folytonos, az első ciklus (3 év) végén csak abszolutóriumra van szükség, aminek feltételei nem azonosak a BA/BSc diploma feltételeivel, hanem az MA/MSc képzés rugalmasan alakítható előfeltételeit kell hozzá teljesíteni.
Az átjárás a különálló BA/BSc, illetve MA/MSc és az összefüggő 5 éves képzés között legyen lehetséges. Az összefüggő képzésben maradást, illetve az abszolutóriummal az MA/MSc képzésbe történő folyamatos átlépést tanulmányi teljesítményhez lehessen (esetleg kelljen) kötni.
Ezzel összefüggésben az önálló alapképzés végén a BA/BSc diploma megszerzésének követelményeit kell számon kérni, a képzési idő lehet 3, 3,5 vagy 4 éves.
Szükséges lenne az egyszerűsített akkreditáció az olyan szakok esetében, amit a MAB már akkreditált az adott intézményben. Lehessen pl. a Kari Tanács, de legfeljebb a Szenátus hatáskörében lefolytatni az akkreditációt, amit a MAB az intézményakkreditáció során felülvizsgál. Nem megfelelő oktatás esetében a MAB megvonhatja az intézményi hatáskörben született akkreditációt.
(Ha nem lesz ilyen lehetőség, csak nagy késéssel vezethetők be az új szerkezetű szakok.)
Megjegyzések. Az összefüggő 5 éves képzés első 3 évének és az önálló alapképzésnek a kurrikuluma nagymértékben átfedő lehet (akár közel 100 %-ban is), így nem jelent túl nagy terhet a kettős képzést vállaló intézményeknek.
Fontos lenne egyúttal alaposan felülvizsgálni a jelenleg jobbára túlterhelt kurrikulumokat, és azokat ésszerű módon, a hallgatói terhelés csökkentése irányában racionalizálni.
A képzések nevére kell találni valamilyen (jogilag is elfogadható) terminust. Pl. önálló alapképzés / önálló mesterképzés / összefüggő képzés (szak)

alapképzés / mesterképzés / kumulatív képzés (szak)

alapképzés / mesterképzés / egyívű képzés (szak).
Megjegyzendő az is, hogy a kétszakos tanárképzés is beférhet összefüggő / kumulatív képzésbe.
Meg lehet fontolni a BA/BSc diplomával elkezdett összefüggő MA/MSc/PhD képzés kialakítását is, ahol tanulmányi eredményhez és/vagy egyéb feltételekhez lehet kötni azt, hogy a kimenet a mesterfokozat vagy a doktori megszerzését jelenti-e adott hallgató esetén. Ennek azonban nincs hagyománya Magyarországon.
---------------

Establishment of a system of credits - such as in the ECTS system – as a proper means of promoting the most widespread student mobility. Credits could also be acquired in non-higher education contexts, including lifelong learning, provided they are recognised by receiving Universities concerned.
Ez alapvetően megvalósult; jogszabályok is előírják. Két probléma van vele. Az egyik az, hogy az alapvetően mobilitást – azaz intézmények, országok különböző oktatási rendszerei, kurrikulumai közötti összehasonlítást – szolgáló ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) az intézményen belüli kreditrendszer szerepét is betölti, ami gyakran nem célszerű. Ezt érdemes újragondolni, esetleg a jelenlegi rendszert ennek tükrében racionalizálni.
A másik probléma az, hogy jelenlegi formájában nem a mobilitást szolgálja, inkább ellene hat – pedig a fő célkitűzés a mobilitás volt. Saját tapasztalataim és kollégáim beszámolói, valamint a hallgatók tapasztalatai szerint ugyanis sokkal kevésbé fogadja el az anyaintézmény a külföldön szerzett krediteket, mint amennyire a mobilitás előmozdítása érdekében kívánatos lenne. Ezen talán segíthet, ha a jelenleg legtöbb szakon erősen túlterhelt kurrikulumot ésszerűen lazítanák az intézmények.
Javaslat. Át kell gondolni, mennyire kompatibilis az ECTS kreditrendszer az intézményi kredit-nyilvántartás szempontjaival. Ha szükséges, változtatni kell a kreditek definícióján, megállapításán. A másik lehetőség az, hogy az ECTS rendszer marad az intézményeken belül is, de felül kell vizsgálni az azzal kapcsolatos feltételrendszert. (Tárgyak újrafelvétele, egymásraépülése, vizsgalehetőségek száma, stb...)
A legtöbb szakon kívánatos a jelenleg jobbára túlterhelt kurrikulumok felülvizsgálata, azok ésszerű racionalizálása a hallgatói terhelés csökkentése irányában. Ezzel összefüggésben sokkal tágabb teret kapjon a más – külföldi – intézményekben folytatott tanulmányok beszámítása.
--------------

Promotion of mobility by overcoming obstacles to the effective exercise of free movement.

A jelenlegi magyar kétlépcsős rendszer olyan mértékben merev, hogy ebben sokkal nehezebben megvalósítható a mobilitás, mint a régi osztatlan képzésben. (Hasonlóképpen van ez több más tagországban is.) Ezen okvetlenül javítani kell Magyarországon mindenképpen, de a többi tagországban is. Jelentősen javítandó a mobilitás finanszírozása is. Magyar hallgatók kiutazásnak egyik legfőbb akadálya az, hogy a kapott ösztöndíj (ERASMUS, Marie Curie, stb...) nem fedezi a külföldi tanulás és létfenntartás költségeit.
Javaslat. A legtöbb szakon kívánatos a jelenleg jobbára túlterhelt kurrikulumok felülvizsgálata, azok ésszerű racionalizálása a hallgatói terhelés csökkentése irányában. Ezzel összefüggésben sokkal tágabb teret kapjon a más – külföldi – intézményekben folytatott tanulmányok beszámítása. A kumulatív 5 éves képzés (ld. fentebb) bevezetése is kedvezően befolyásolhatja a mobilitási lehetőségeket.
Kezdeményezni kell egy európai uniós alap létrehozását legalább az EU tagországok hallgatói mobilitásának differenciált támogatására, aminek igénybevétele az egyes országok közötti árszínvonal és ösztöndíjszínvonal kiegyenlítését szolgálná. (Mint pl. a TéT kétoldalú támogatásaiban szereplő aszimmetrikus szállás- és napidíjak.)

----------------

Promotion of European co-operation in quality assurance with a view to developing comparable criteria and methodologies.
A magyar akkreditációs rendszer elvileg jól működhetne, de vannak problémái. Az egyik probléma az akkreditáció túlzott bürokratizáltsága és centralizáltsága. Lehet, hogy erre az új Ftv. kapcsán, valamint az új szerkezetű szakok esetén kezdetben szükség volt, de most mindenképpen a hatékonyság akadálya, miközben a MAB is erősen túlterhelt. Mivel mostanra jobbára minden szereplőt akkreditáltak már a felsőoktatásban, célszerű lenne szaklétesítés és szakindítás esetén, ha az elvárásoknak megfelelő szerkezetű szakot az intézmény maga akkreditálhatná. (Pl. Kari Tanács, vagy Szenátus.) A MAB az intézményakkreditáció során ezt felülvizsgálja, és nem megfelelő oktatás esetében megvonhatja az intézményi hatáskörben született akkreditációt.
Ezzel párhuzamosan viszont szigorúbb kritériumokra van szükség az intézményakkreditáció során. (Csak ez garantálhatja a két intézményakkreditáció közti megbízható működést.)
Fontos lenne az is, hogy a MAB döntésein az oktatási kormányzat ne enyhíthessen, legfeljebb szigoríthasson, megfelelő jogorvoslati lehetőség mellett. A MAB függetlensége is fontos cél; ne lehessen alkuk mentén átegedni nem kielégítő minőségű intézmények jogosítványait.
Javaslat. A MAB legyen független szervezet, amelynek döntéseit az intézmények nem befolyásolhatják. A MAB által már akkreditált intézménynek legyen szaklétesítési és szakindítási akkreditációs hatásköre (pl. a Kari Tanács vagy a Szenátus hatáskörében), amire a MAB az intézményt adott szakterületen belül felhatalmazza. A MAB az intézményakkreditáció során vizsgálja felül az intézmény teljesítményét az oktatott szakokon. Nem megfelelő oktatás esetében a MAB megvonhatja az intézményi hatáskörben született akkreditációt, illetve megvonhatja az intézmény akkreditációs jogát az adott szakterületen. Ezek az intézményakkreditációk legyenek valóban szigorú feltételekhez kötve. Az oktatási kormányzat ne enyhíthesse a MAB döntéseit.
A felsőoktatási intézményeknek lehet joguk a MAB által érvénytelenített vagy jóvá nem hagyott szakjaikon képzésre, de ilyenkor a felvételi tájékoztatóban és minden intézményi tájékoztatóban szerepeljen, hogy „nem akkreditált szak“.
---------------- 
Promotion of the necessary European dimensions in higher education, particularly with regards to curricular development, interinstitutional co-operation, mobility schemes and integrated programmes of study, training and research.
A fő probléma ezzel kapcsolatban az, hogy a jelenlegi magyar jogszabályok a gyakorlatban igen nehezen teszik lehetővé az intézményi együttműködést, a mobilitást. Különösen az integrált és közös programok jogi lehetőségeit kell úgy megteremteni, hogy könnyen és egyszerűen lehessen ezeket a programokat kezdeményezni is, illetve elfogadni külföldi intézmények hasonló megkereséseit. Ehhez a lehetőséghez egyrészt könnyebb és kevésbé bürokratikus akkreditációs lehetőségekre, másrészt a közös diplomák kiadásának rugalmas jogi feltételeire van szükség. 
Javaslat. A MAB által már akkreditált intézmények fentebb javasolt szaklétesítési és szakindítási akkreditációs hatásköre az adott szakterületen belül terjedjen ki a közös képzéseknek az Európai Felsőoktatási Térségben (EFT) elterjedt változataira is. Az új Ftv. tegye lehetővé a kiadott közös diplomák minden olyan formáját, amely az EFT tagországainak jogi követelményeivel összhangban van. Kezdeményezni kell ennek egy EFT-n belüli standardizálását.
---------------- 
Lifelong learning is an essential element of the European Higher Education Area.
Az élethosszig tartó tanulás rendszere Magyarországon eléggé kidolgozatlan. Leginkább a hagyományos továbbképzési formák (pl. pedagógus-továbbképzés, mérnök-továbbképzés) még működnek, de a hiányzó képzési formák létrehozására az intézmények nehezen találnak humán és financiális erőforrásokat. (Megemlítendő, hogy a pedagógus-továbbképzésben felül kellene vizsgálni főleg a nem pedagógusképző intézmények akkreditációját, esetleg azt meg is lehetne szüntetni.)
Célszerűnek látszik egy szélesebb körű kormányzati kezdeményezés a felsőoktatási intézmények érdekeltté tételére a felnőttképzés fejlesztésében. (Pl. célzott támogatási programok egyszerűsített pályázása.)
Javaslat. A pedagógus-továbbképzésben szigorúan felül kell vizsgálni a nem pedagógusképző intézmények akkreditációját. Célzott támogatási programok segítségével (egyszerűsített pályázási eljárással) érdekeltté kell tenni a felsőoktatási intézményeket új felnőttképzési formák kialakítására és meghonosítására.
---------------- 
The involvement of universities and other higher education institutions and of students as competent, active and constructive partners in the establishment and shaping of a European Higher Education Area is needed and welcomed.
Léteznek a felsőoktatási intézmények aktív oktatáspolitikai közreműködését lehetővé tevő szervezetek (pl. MAB, MRK, FTT), amik azonban néha nem működnek (pl. FTT), vagy a kormányzat nem veszi figyelembe a véleményüket. A HÖOK ugyancsak létezik és jobbára hallatja is a véleményét, de – amint az pl. éppen a bolognai folyamat ürügyén bevezetett nagy változtatások és a kapcsolódó új Ftv. kapcsán kiderült – a kormányzat nem igazán veszi komolyan a véleményeket, és néha kifogásolható módon manipulálja az említett szervezetek tagjait. (Pl. rektori javadalmazások.)
A hallgatói szerep nagyon fontos, de nem annyira a testületi képviselet számaránya tekintetében, mint inkább a hallgatókat valóban érintő olyan kérdésekbe való érdemi beleszólás lehetőségeként, amelyekben indokolt figyelembe venni a hallgatók véleményét. A nagy képviseleti arány magában hordozza a visszaélések veszélyét is – amint arra már voltak példák. (Az European Student Union (ESU) 2010-es adatai szerint a hallgatói részvétel aránya az európai felsőoktatási döntéshozó testületekben a következő: az intézmények 19%-ában 0-15%, 50%-ában 15-20%, 15%-ában 21-25% és 15%-ában 25-nél nagyobb %. Idézi: 16MTA_ 8egyetem_2010_06_14.pdf, 16. oldal.) 
Javaslat. Az új Ftv. gondosan szabályozza a felsőoktatási intázmények és a hallgatói szervezetek szerepét az EFT kialakítása során esedékes intézkedések meghozásában, véleményezésében. Legyenek garanciák arra a törvényben, hogy sem az intézményeket, sem a hallgatókat ne lehessen megkerülni.
Felül kell vizsgálni a jelenlegi gyakorlatot, amely a felsőoktatási döntéshozó testületekben 33% hallgatói részvételt engedélyez. A visszaélések veszélyeinek csökkentése érdekében megfontolandó a 33% helyett kisebb arány, pl. max. 25%. Ugyanakkor a törvény indokolt esetbekben átgondolt jogosítványokat biztosítson a hallgatóknak az intézményi életbe történő érdemi beleszólásra.
----------------
Promoting the attractiveness of the European Higher Education Area.
Magyarországon ennek elsősorban a magyar felsőoktatási intézmények vonzerejének növelését kell szolgálnia. Az erre a célra létrehozott „Campus Hungary” program működésének nyoma nem igazán megtalálható. Megfontolandó ezzel kapcsolatban valamilyen országos szervezés elindítása, bár az intézményeknek fontosabb szerepe van benne. Egyes intézmények sikeresek a hallgatótoborzásban, aminek viszont a létező nagy kereslet is oka.
Javaslat. Megfontolandó egy országos hallgatótoborzó és oktatásnépszerűsítő szervezet létrehozása és hatékony működtetése. Különösen figyelni kell arra, hogy a Kárpát-medencei és egyéb külföldön élő magyarok könnyen megtalálhassák a hazai felsőoktatási intézményekbe vezető utat. A Kárpát-medencén belül a nem magyar nemzetiségűek és anyanyelvűek képzését, illetve részképzését is intézményesen kellene támogatni.
---------------- 
Social dimension: equitable access and completion. The student body within higher education should reflect the diversity of Europe’s populations. We therefore emphasize the social characteristics of higher education and aim to provide equal opportunities to quality education. Access into higher education should be widened by fostering the potential of students from underrepresented groups and by providing adequate conditions for the completion of their studies. This involves improving the learning environment, removing all barriers to study, and creating the appropriate economic conditions for students to be able to benefit from the study opportunities at all levels.
Ez a gazdaságilag egyre jobban polarizálódó Magyarországon valószínűleg egyre növekvő probléma. Felsőoktatási szinten legfontosabb komponense a hátrányos helyzetűek kiemelt tehetséggondozása. Ehhez egy jól szervezett szociális juttatási rendszeren kívül az oktatás területén is oda kell figyelni, hogy ne kallódhasson el olyan tehetséges hallgató, aki nehéz társadalmi helyzetből kerül a felsőoktatásba.
Javaslat. A meglévő tehetséggondozó-tehetségfejlesztő programokban (pl, szakkollégiumok, TDK) külön figyelmet kell szentelni a hátrányos helyzetű hallgatóknak. Megfontolandó egy külön ösztöndíjrendszer is a részükre. (Problematikus lehet a rászorultság megítélése, kivéve az etnikai kisebbségek esetét.)

----------------
� Bologna Declaration; 3BolognaDeclaration1999.pdf, valamint a magyar fordítás: Bolognai Nyilatkozat; 3huBolognaiNyilatkozat1999.doc (Vigyázat! A fordítás nem mindig kellően pontos!!)


� A Bologna Declaration hivatkozik rájuk: 1MagnaCharta1988.pdf, 1huMagnaCharta.pdf, 2Sorbonne_declaration_1998.pdf.


� Csekei László elemző összefoglalása a bolognai folyamatról; 11SummaryBolognaProcess.doc


� 4PragueCommunique2001.pdf, 5BerlinCommunique2003.pdf, 7BergenCommunique2005.pdf, 8London_Communique18May2007.pdf, 9Leuven_Communiqué_April_2009.pdf, 10Budapest-Vienna_Declaration_2010.pdf


� 6HelsinkiConferenceMaster2003.pdf


� Magyar jelentések: 17National_Report-Hungary_2005.pdf, 18National_report_hungary_2005_07.pdf ,  19National_report_hungary_2009.pdf; egy miniszteri reklámanyag 2006-ból: towards_bologna2006.pdf;�Keszei Ernő összefoglaló cikke a Debreceni szemléből: 15DSz_XIV_3_Keszei.pdf


� Prékopa András két cikke. A részletesebb elemzés a Valóság folyóiratból: 13PrekopaValosag.doc, valamint annak egy rövidített változata: 14Prekopa_MN.doc


� Keszei Ernő összefoglaló cikke a Debreceni szemléből: 15DSz_XIV_3_Keszei.pdf


� 17National_Report-Hungary_2005.pdf, 18National_report_hungary_2005_07.pdf ,  19National_report_hungary_2009.pdf


� Az Akadémiai ad hoc bizottság javaslatai: 16MTA_ 8egyetem_2010_06_14.pdf





